C.N. ROMARM 8. A. FILIALA SOCIETATEA METROM S.A.

CONTRACT DE MANDAT NR.40 /2.10.2024

Avand in vedere dispozitiile:

¢ Legii societatilor nr. 31/1990 republicata, cu modificdri si completdri, denumita in continuare
Legea nr. 31/1990;

e 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporatistd a intreprinderilor publice, cu modificirile
si completarile ulterioare;

e Hotdrdrea nr.3/26.02.2024 a Consiliului de Administratie al Filialei SOCIETATEA METROM S.A
adoptata in sedinta din data de 26.02.2024;

e art. 1913 si urmatoarele, precum si art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind
Codul Civil, cu modificarile si completarile ulterioare;

Art.1. Partile contractante:

1) C.N. ROMARM S.A. FILIALA SOCIETATEA METROM S.A. cu sediul social
in Mun. Brasov, str. Carpatilor nr. 60, judetul Brasov, inregistratd la Oficiul Registrului
Comertului de pe ldngd Tribunalul Bragsov cu numarul de ordine J08/334/2002, reprezentati
prin doamnul Constantin Alexie — Cotan - Bodolan - avind functia de Presedinte al Consiliului
de Administratie la Filiala SOCIETATEA METROM S.A, cetitean romin cu domiciliul in
Romaénia, Mun.Bucuresti.Sect.2. str.Gricore C.Moisil . nr.5.bl.7 Bis .sc.A.et. 4 .an.26.
identificat cu CI

. e-mail:constantincotan@mturism.ro, denumitd in continuare Societatea /
Mandant
si

2) Domnul ALBU RADU-CRISTIAN. cetdtean roman. domiciliat in Municiniul Brasov,

. eliberat de

desemnat in
conformitate cu dispozitiile legale si ale Actului constitutiv - director generalal al Filialei
SOCIETATEA METROM S.A, in calitate de director general, denumit in continuare Director
general/ Mandatar,

Urmare a acordului de vointa partile au convenit incheierea prezentului contract de mandat
obligandu-se in termenii si conditiile acestuia.

ART.2. Obiectul Contractului

2.1- Consiliul de Administratie deleagd directorului general conducerea, organizarea,
reprezentarea si gestionarea activitatii societatii in baza prezentului contract. Pané la finele anului
in curs se stabilesc pentru Directorul general criterii si obiective de performantd pentru anul
urmator. Criteriile si obiectivele de performanta devin anexa la contractul de mandat, dupa
avizarea consultativa in Consiliul de administratie al C.N. ROMARM S.A. si aprobare in Consiliul
de administratie al Filialei SOCIETATEA METROM S.A. Pentru insusire, anexa va fi semnata de
directorul general al Filialei SOCIETATEA METROM S.A. si de presedintele Consiliului de
administratie al filialei SOCIETATEA METROM S.A.
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C.N. ROMARM S.A. FILIALA SOCIETATEA METROM S.A.

- Anual, in termen de 30 de zile de la data aprobdrii BVC criteriile si obiectivele de
performanta se actualizeaza, dacd este cazul, cu aprobare in Consiliul de administratie si vor fi
semnate de directorul general societatii si de presedintele Consiliul de administratie al societatii.

2.2-Directorul general reprezinta societatea in raporturile cu tertii purtdnd rdspunderea
pentru modul in care infaptuieste actele de conducere a acesteia.

ART.3. Durata contractului

3.1 Prezentul contract isi produce efecte dupa semnare si este valabil pentru o duratd de 5
(cinci) luni, incepédnd cu data de 4.10.2024, dar care va inceta oricand inainte de implinirea
termenului ,in conditiile selectarii unui director general potrivit OUG nr.109 /2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice , cu modificarile si completarile ulterioare.

3.2 Durata contractului poate fi prelungitd prin act aditional, de cétre Consiliul de
Adminsitratie al societdtii, conform art. 2921 din O.U.G. nr. 109/2011, privind guvernanta
corporatista a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, la solicitarea
scrisa a oricdrei parti interesate facutd cu cel putin 30 de zile inaintea expirarii termenului pentru
care a fost incheiat contractul. in aceast3 situatie, Consiliul de Administratie al societatii poate
aproba prelungirea contractului numai in baza mandatului scris si prealabil, al Consiliului de
Administratie al C.LN. ROMARM S.A.

ART. 4. Drepturile si obligatiile mandatarului
4.1 Mandatarul are urmatoarele drepturi:
4.1.1 a) Pentru munca prestatd in baza prezentului contract, mandatarul beneficiaza de o
remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara in cuantum de 13500 lei.

b) Drepturile banesti stabilite prin prezentul contract reprezintd unica formad de
remuneratie pentru mandatar Tn conditiile Tn care acesta indeplineste si calitatea de
administrator.

4.1.2.Beneficiaza de concediu de odihnd anual de 30 zile lucratoare si indemnizatia aferenta,
concediu medical conform legii si diurna, cheltuieli de delegare in interesul serviciului, zile libere
platite pentru: sarbatorile legale, zile festive specifice, cisatorie, nasterea unui copil, sau, in caz
de deces al unui membru de familie, toate acordate prin similitudine cu cele din contractul
colectiv de munca aplicabil societatii.

4.1.3.intreaga duratd de timp de valabilitate a prezentului contract reprezintd perioadd
contributivd, ce va fi valorificata in conditiile legii si va fi asimilatd vechimii in munca in situatia
Tncadrarii/reincadrarii in societate.

4.1.4.Pentru realizarea atributiilor de director general prevazute prin prezentul contract, Act
constitutiv/ Statut, Regulamentul de Organizare si Functionare al societatii si/sau lege, va putea
primi in folosinta un autoturism cu sau fara sofer, si combustibil aferent, locuintd de serviciu,
telefon mobil, tehnicd informatizata din dotarea societdtii, spatiu adecvat pentru desfasurarea
activitatii, dupa caz.

4.1.5.Va fi descarcat de gestiune, anual, numai dupa aprobarea de catre AGA a situatiilor
financiare.

4.2.Mandatarul are urmétoarele obligatii:

4.2.1 Asigurd conducerea activitatilor societatii, a coordonarii si controlului acesteia in ceea
ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii obiectivelor si
criteriilor masurabile si clare din contractul de mandat.
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C.N. ROMARM S.A. FILIALA SOCIETATEA METROM S.A.

4.2.2 Asigurd administrarea, gestionarea si integritatea patrimoniului societatii in conditiile
legii, statutului sifsau Regulamentului de Organizare si Functionare al societatii, acordand o
atentie sporita in ceea ce priveste semnarea unor contracte de furnizare.

4.2.3 ndeplineste obiectivele si criterile de performanti ce vor face parte inegrantd din
prezentul contract, dupa aprobarea acestora.

4.2.4 Duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite hotararile Adundrii Generale a
Actionarilor si deciziile Consiliului de Administratie;

4.2.5 Asigura managementul si functionarea societatii ;

4.2.6 Prezinta Consiliului de Administratie al societatii, o informare trimestriala privind nivelul
de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd aferente contractului de mandat si ori de
cate ori este necesar sau se solicita, informatii privind situatia economico-financiara a societétii,
stadiul realizarii investitiilor, stadiul realizdrii masurilor luate, stadiul aducerii la indeplinire a
hotararilor Consiliului de Administratie, precum si alte documente solicitate;

4.2.7 Prezinta Consiliului de Administratie, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de
indeplinire a obiectivelor si criteriilor de performantd ale contractului de mandat daca au fost
aprobate, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul
anual, conform prevederilor legale in vigoare;

4.2.8 Prezintd Consiliului de Administratie, la sfarsitul fiecdrui an, proiectul Bugetului de
Venituri i Cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmator;

4.2.9 la masurile necesare Tn vederea prezentarii spre aprobare a proiectului bugetului de
venituri si cheltuieli al societatii, in termenul prevazut de legislatia in vigoare.

4.2.10 Propune includerea anumitor puncte pe ordinea de zi a sedintelor Consiliului de
Administratie si prezintd fundamentarile aferente acestora;

4.2.11 Angajeazd, promoveaza si concediazd personalul salariat, in conditiile legii; negociaza
contractele individuale de munca si participa la negocierea Contractului colectiv de muncd;

4.2.12 Reprezintd societatea in raporturile cu tertii purtdnd raspunderea pentru modul in
care Infaptuieste actele de conducere a acesteia .

4.2.13 Tncheie acte juridice, in numele si pe seama societdtii, in limitele imputernicirilor
acordate de cdtre Consiliul de Administratie;

4.2.14 Dezvolta si promoveazd imaginea societatii ;

4.2.15 Conduce in mod integrat sistemul calitate — mediu — securitate si sandtate
ocupational3;

4.2.16 la masurile necesare pentru realizarea indicatorilor Bugetului de Venituri si Cheltuieli
aprobat al societatii;

4.2.17 Coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii executivi ai societatii;

4,218 Stabileste masuri operative privind asigurarea sanatatii si securitatii muncii,
cunoagterea de cdtre salariati a normelor de sanatate si securitate a muncii, a normelor de
protectia mediului;

4.2.19 Tncheie asigurarea pentru raspundere profesionals;

4.2.20 instiinteazd Consiliul de Administratie cu privire la orice nereguld constatatd cu
ocazia indeplinirii atributiilor sale;

4.2.21 instiinteazd Consiliul de Administratie, pe auditorii financiari, cu privire la situatia in
care, intr-o anumitad operatiune, el personal sau sotia sau rudele ori afinii sdi pana la gradul al IV-
lea, inclusiv, direct sau indirect, au interese contrare intereselor societatii si se obliga sa nu ia
parte la nicio deliberare referitoare la aceasta operatiune;
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C.N. ROMARM S.A. FILIALA SOCIETATEA METROM S.A.

4.2.22 Poate sa instrdineze, respectiv, sa dobandeascd bunuri catre sau de la societate,
avand o valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale acesteia, numai dupa obtinerea
aprobarii Adundrii Generale Extraordinare, in conditiile prevederilor legale in vigoare.

4.2.23 la masuri pentru asigurarea pazei bunurilor societatii si pentru asigurarea prevenirii
incendiilor;

4.2.24 Exercitd orice alte atributii si competente stabilite pentru functia de director general
prin lege, Ordin al Ministrului de resort si/sau prin Actul constitutiv/Statul si Regulamentul de
Organizare si Functionare ale societatii.

ART. 5. Drepturile si obligatiile societatii
5.1 Drepturile societatii:
5.1.1 Pretinde mandatarului sd indeplineasca toate obligatiile ce-i revin conform
prezentului contract
5.1.2 S& solicite directorului general, ori de cate ori considera necesar, prezentarea situatiei
economico-financiare a societatii, stadiul realizarii investitiilor, a indicatorilor aprobati prin
bugetul de venituri si cheltuieli precum si, dup3 caz alte documente privind indeplinirea criteriilor
si obiectivelor de performantd, etc..
5.2 Obligatiile societatii :

521 Asigura mandatarului deplina libertate in conducerea, organizarea si gestionarea
activitatii societatii, in conformitate cu dispozitiile legale si statutare;

5.2.2 Pliteste mandatarului toate drepturile banesti cuvenite conform prezentului
contract, precum si asigurd toate drepturile stipulate in prezentul contract.

5.2.3 Analizeazd semestrial si anual gradul de indeplinire a obiectivelor si criteriilor de
performanta.

524 Retine la sursa si plateste toate obligatiile de natura fiscald datorate de mandatar

in calitate de contribuabil, precum si cele pentru contributia la asigurarile sociale, asigurarile de
accidente de muncd si boli profesionale, la asigurarile de sanatate, pentru concedii medicale,
contributia de somaj, precum si alte obligatii banesti ce pot fi impuse, conform legii, pe durata
contractului. Platile vor fi executate in numele si pe seama mandatarului prin grija serviciului
financiar-contabilitate al societatiii.

5.2.5 Societatea este obligatd si supoarte cheltuielile privind asigurarea obligatorie pentru
raspunderea profesionald pentru directorul general.

5.2.6 la masuri de sanctionare pentru nerespectarea obligatiilor de prezentare a bugetului
de venituri si cheltuieli in termenul legal sau pentru nerealizarea obiectivelor si criteriilor de
performanta.

5.2.7 Descarca de gestiune pe Directorul General anual, dupa aprobarea de catre AGA a
situatiilor financiare.

5.2.8 La incetarea mandatului, societatea este obligata si-i asigure revenirea pe functia/
postul detinut anterior incheierii prezentului contract, in conditiile in care la momentul acceptarii
mandatului s-a procedat la suspendarea contractului individual de muncd al mandatarului,
conform prevederilor art.137*1, alin.3, coroborat cu art.152, alin.1 din Legea nr.31/1990,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare

ART. 6. Loialitate, confidentialitate

6.1 Mandatarul este obligat si-si foloseascd intreaga capacitate de muncéd in interesul
societdtii, cu prudenta si diligenta unui bun manager;
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6.2 Mandatarului ii sunt interzise orice activitati in beneficiul unei societati concurente sau
avand acelasi domeniu de activitate si nu poate exercita acelasi comert sau altul concurent, pe
cont propriu sau pentru altd persoand. Aceastd interdictie se extinde si asupra sotului sau sofiei
mandatarului, precum si asupra rudelor si afinilor acestuia pana la gradul al ll-lea, inclusiv;

6.3 Pe toata durata prezentului contract, sub sanctiunea de daune-interese, mandatarul este
obligat s pastreze confidentialitatea asupra datelor si informatiilor referitoare la activitatea
societitii care au un astfel de caracter sau care sunt prezentate cu acest caracter de cdtre
Adunarea Generald a Actionarilor si de cdtre Consiliul de Administratie. Aceasta obligatie se
mentine §i pentru o perioada de 5 ani dupd incetarea contractului de mandat.

6.4 Manadatarul este obligat ca, in orice situatie, in societate si in afara acesteia:

-S4 dea dovadi de loialitate fata de societate;

- S# nu afecteze sub nicio forma imaginea si prestigiul societatii si al companiei;

- S3 nu difuzeze informatii false sau denigratoare de orice fel, privind societatea si
conducerea ei;

- 53 aiba un comportament demn si civilizat.

ART.7. Rispunderea partilor

7.1 Rispunderea mandatarului este angajatd pentru nerespectarea prevederilor legale, ale
prezentului contract precum si pentru nerespectarea hotdrarilor adoptate de Adunarea Generala
a Actionarilor si a deciziilor Consiliului de Administratie;

7.2 Pentru neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor din prezentul
contract, partile rdspund potrivit legislatiei civile, comerciale si penale;

7.3 n cazul in care sunt indicii privind sdvarsirea unei infractiuni in legdtura cu executarea
contractului de mandat, actionarii/consiliul de administratie au obligatia sé sesizeze de indata
organele competente.

7.4 Forta majora exonereazi pariile de raspundere, in conformitate cu prevederile legale.

7.5 Societatea nu rispunde pentru faptele ilicite cauzatoare de prejudicii, comise de Directorul
General prin depasirea mandatului sau.

ART.8. Modificarea contractului

8.1 Prevederile prezentului contract pot fi modificate, dupa o prealabila notificare de partea
interesata, prin act aditional, cu acordul ambelor parti.

8.2 Prezentul contract se modifica de drept corespunzitor reglementdrilor legale care i sunt
aplicabile.

ART.9. incetarea contractului

9.1 Prezentul contract inceteaza de drept la:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat, fara a fi necesara instiintarea celeilalte

parti;

b) revocarea mandatarului din calitatea de director general prin Hotdrarea Consiliului de
Administratie, pentru motive ce tin de neexecutarea/executarea necorespunzitoare a oricarei
obligatie asumata prin prezentul contract.

¢) renuntarea mandatarului la mandatul incredintat;

d) prin acordul partilor;

e) intervenirea unui caz de incompatibilitate, conform legii;

f) imposibilitatea mandatarului de a-si exercita atributiile pentru indeplinirea obiectului
contractului;
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g) decesul, arestarea, punerea sub interdictie judecatoreascd a mandatarului;
h) insolvabilitatea, falimentul, divizarea sau fuziunea societdtii, dacd aceasta se desfiinteaza;
9.2 Tn cazul incetérii contractului, mandatarul este obligat s3 inapoieze societétii toate actele,
documentele si bunurile detinute in exercitarea atributiilor sale.

ART.10. Forta majora

10.1 Niciuna din partile semnatare nu raspunde de neexecutarea la termen si/ sau de
executarea necorespunzatoare, total sau partial, a oricarei obligatii ce-i revine in baza prezentului
contract daca neexecutarea/executarea obligatiei respective a fost cauzata de fortd majora, asa
cum este definita de lege.

10.2 Partea care invocd forta majora este obligata sa notifice acesta imprejurarea celeilalte
partie in termen de cel mult 48 de ore de la producerea evenimentului si sa ia toate masurile
posibile in vederea limitarii conSecinteIor evenimentului.

10.3 Dacd in termen de 3 luni de la producere, evenimentul nu inceteaza, partile au dreptul sa
notifice Thcetarea de drept a prezentului contract, fard ca vreuna dintre ele sa solicite plata de
daune interes.

ART.11. Litigii
11.1 Litigiile (Neintelegerile) izvorate din incheierea, executarea, modificarea, si interpretarea
clauzelor prezentului contract, vor fi rezolvate pe cale amiabil3. in caz contrar, litigiile privind
incheierea, executarea, modificarea, interpretarea si incetarea clauzelor prezentului contract sunt
de competenta instantelor judecatoresti de la sediul mandantului.

ART.12. Dispozitii finale

12.1 La incetarea mandatului, societatea poate, la cererea mandatarului - persoana fizica, sa 1i
asigure un loc de munca in societate, corespunzator pregatirii sale profesionale, cu exceptia
cazurilor prevazute la art.9 lit. b), e) si h);

12.2 in cazul renuntarii mandatarului la mandatul incredintat, acesta este obligat s3 anunte
Consiliul de Administratie cu 30 de zile Tnainte;

12.3 Prevederile prezentului contract se completeaza cu dispozitiile Legii nr. 31/1990, Actului
Constitutiv, precum si cu prevederile Codului civil, aplicabile.

12.4 Prezentul contract impreund cu anexele sale, dupa caz, reprezinta vointa partilor .

12.5 Drept pentru care am incheiat astazi 4.03.2024 prezentul Contract, in 3 (trei) exemplare
originale, toate cu aceeasi valoare juridica, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu
ocazia semnarii acestuia un exemplar mandantul si doua exemplare mandatarul.

Mandant, Mandatar,
C.N. ROMARM S.A. FILIALA SOCIETATEA METROM S.A. Director General
prin Consiliul de Administratie reprezentat de ALBU RADY- €RISTIAN

Dl.Conastantin AleQie —Cotan -Bodolan
imputernicit prin neiararea x.A. nr.15/ 2.09.2024
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